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[bookmark: _GoBack]京东西北2020年校园人才招聘简章
京东于2004年正式涉足电商领域，2019年世界500强位列第139位。京东物流隶属于京东集团，于2017年4月独立运营，以更好地向全社会输出京东物流的专业能力，帮助产业链上下游的合作伙伴降低供应链成本、提升流通效率，共同打造极致的客户体验。目前，京东是全球唯一拥有中小件、大件、冷链、B2B、跨境和众包（达达）六大物流网络的企业。西北区域分公司业务覆盖陕甘宁青新五省，总员工数近万人。
为满足京东西北分公司业务快速发展的人才需求，特面向各本专科院校进行校园招聘，具体如下：
1、 面向群体：2020届、2021届毕业生
2、 基本要求
1. 2020届2021届本专科物流、电商及管理类相关专业优先，男女不限； 
2. 性格开朗，吃苦耐劳、有合作意识、领悟能力好，能够承受较大强度的工作压力；
3. 反应敏捷、沟通协调能力好、团队协作意识强，认同公司企业文化，价值观趋向健康；
4. 愿意从基层岗位做起，服从岗位及工作地点调配者优先录用；
5. 有京东实习实践经历，且拥有“优秀实习生”证书者优先录用；
6. 有京东实习实践经历，且拥有“绿色就业通道”证书者免试录用。
3、 定向岗位
1. 新锐之星（40名）：京东西北区基层管培项目（学历须本科以上）；
2. 仓储体系（80名）：仓储拣货岗、打包岗、理货岗、上架岗、复核岗、工单处理岗、内配岗等
3. 转运体系（25名）：转运分拣扫描投货员岗、细分拣员岗、异常处理员岗、运营稽核岗等
4、 岗位薪酬
1. 新锐之星项目：定岗前4000元/月左右，定岗后4000-6000元/月左右；
2. 仓储体系岗位：实习考核期内3000~4500元/月左右，转正后4000-6000元/月左右；
3. 转运体系岗位：实习考核期内3500-4500元/月左右，转正后4500-6500元/月左右；
实习考核期合格，1-3月内即可转正，并实行同工同酬；考核不合格最长可延长2个月的考核期；取得毕业证后，京东直接签订劳动合同，并享有五险一金及其他福利。
5、 发展通道：（京东基层干部的内部提拔占比约95%）
1. 纵向：员工—班组长—主管—副经理—经理—高级经理—总监—总经理； 
2. 横向：仓储体系/转运体系/终端体系/大件体系/营销体系/京东物流及京东其他业务体系；
6、 工作地点：陕西西安、甘肃兰州、新疆乌市等西北五省各主要城市（双选确定）
7、 入职时间：2020年5月15~25日（具体时间经学校确认后另行通知） 
8、 [image: ]报名通道
1. 可通过扫描右侧二维码进行后台报名；
2. 亦可通过邮件至xbbaiguangze@jd.com；
（求职简历及邮件主题统一命名为：岗位+地区+学校+姓名）


· 如发现假借京东西北分公司校园招聘或须核实招聘，请邮件xbbaiguangze@jd.com反馈或核实。
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